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BRASILIA VOLEI ESPORTE CLUBE

CAPITULO | DA ASSOCIAGAO, FINALIDADE E CONSTITUIGAO

Art. 1° - Fica alterado o estatuto, BRASILIA VOLEI ESPORTE CLUBE, que tem por sigla
BVEC, associagdo sem fins lucrativos, sem vinculagéo politico-partidaria e sem distingao, ou
discriminacao de qualquer natureza, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo unico - O instituto aplicara integralmente seus recursos na manutengéo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, gozando, por conseguinte, de imunidade
tributaria, nos termos da Constituicao Federal.

Art.2° - O BRASILIA VOLEI ESPORTE CLUBE - BVEC, tem sua sede e foro em Brasilia —
Distrito Federal, no DF Plaza Shopping, torre B — sala 1015 parte 278, Rua da Copaiba lote 01
— Aguas Claras - Distrito Federal) - CEP: 71.919-540.

Art.3°- A Associacado tem por finalidade:

a) fomentar o voleibol e as demais modalidades desportivas, em sua pratica formal e/ou
nado formal, no sentido mais amplo do termo, através das manifestagoes do desporto
educacional, de participagdo e de rendimento, inclusive através da criagdo, manutengao,
gestao, coordenacgao, gerenciamento e supervisao de equipes/categorias desportivas de alto
rendimento e de formacao;

b) promover, elaborar, fomentar, organizar, coordenar, gerenciar e supervisionar
atividades, eventos, projetos, convénios, cursos, estudos, pesquisas e demais atividades
interligadas ao desporto, a cultura, ao ensino, a educagéo, a salde e ao meio ambiente, com
prestacdo de servigos de educagédo e pratica de todos os esportes em dmbito nacional e
internacional, por intermédio de diversos melos e instrumentos, nas manifestagbes do
desporto educacional, de participagdo e de rendimento, inclusive através de equipes
desportivas de diversas modalidades e categorias, com ou sem vinculo federativo,

c) promover, elaborar, organizar, coordenar, gerenciar e supervisionar atividades e
cursos de capacitagao, qualificagéo social e profissional ¢ treinamento profissional nas areas
interligadas a cultura, educagdo, desporto, paradesporto, saude, tecnologia, informatica,

lingua estrangeira, meio ambienteé%
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d) promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao desporto,
ao meio-ambiente, a educacdo, a cultura, ao patriménio cultural, educacional, artistico em
geral e aos direitos humanos;

e) promover, elaborar, organizar, coordenar, gerenciar, supervisionar e divulgar pesquisas
e estudos de qualquer natureza, inclusive com organizagao de documentagao;

f) promover o intercdmbio com outras organizagdes e entidades nacionais e
internacionais para a defesa do esporte, educagao, cultura, do patriménio ambiental, cultural
e, para a realizagao de estudos e pesquisas em diversas areas do saber;

g) divulgar, por quaisquer meios, as informagdes e conhecimentos produzidos por si ou
por terceiros e correlatos as suas atividades;

h) estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagdo que instrumentalize a
consecucgao dos presentes objetivos;

i) estimular e realizar estudos de carater preventivo e participativo para combater a
degradacdo ambiental e social, em todas as suas manifestagoes, inclusive estudos de
impacto ambiental e social decorrentes das atividades antropicas;

i) contribuir e promover a protegdo da crianga e o adolescente;

k) promover, elaborar, organizar, coordenar, gerenciar, implantar e supervisionar
programas socioeducativos, desportivos, artisticos e culturais;

1) promover e incentivar o voluntariado
m) promover o apoio socioeducativo em meio aberto;

n) elaborar, organizar, implantar, coordenar, gerenciar e supervisionar atividades, eventos,
projetos, cursos, estudos, pesquisas e demais atividades em complexos desportivos e
sécios educacionais publicos ou privados.

Paragrafo primeiro. No cumprimento de seus objetivos, o BVEC poderd, por si ou em
cooperagao com terceiros:

a) Instituir equipes desportivas profissionais e/ou de formag&o/categoria de base, ou dar
seguimento a equipes ja constituidas por outra instituicdo, para participar de competicbes em
nivel nacional e/ou internacional, com ou sem vinculo federativo, nos limites e nos termos da
legislagédo de regéncia,

b) produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, jornais, blogs, videos,
filmes, fotos, websites, discos, discos magnéticos ou Gticos, materiais diversos, exposigoes,
programas de radiodifusdo entre outros;

c) realizar prospecgao, gravagao, edigao e divulgagao de imagens, musicas, depoimentos
relacionados com suas diversas atividades;
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d) documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos e
situagdes que tiverem relagao com suas finalidades;

e) distribuir, intermediar e vender produtos e materiais da propria associagdo ou de
terceiros, interligados ao desporto, meio ambiente, reciclagem e sustentabilidade, educacao,
salde e cultura, a fim de manter as instalagdes e demais custos necessarios a existéncia e
continuidade da Associagao, sem distribuicdo de lucros aos associados;

f) promover acao civil publica e outras iniciativas judiciais ou extrajudiciais com a
finalidade de defender bens e direitos sociais, coletivos ou difusos, especialmente os relativos
ao desporto, ao meio ambiente, a educacgéao, a saude e ao patrimdnio cultural;

g) prestar servigos juridicos para orientar e defender a esporte, 0 meio ambiente, a
educagado, saude, o patrimdnio cultural e os direitos das comunidades e organizagdes da
sociedade;

h) assessorar e prestar servicos de consultoria em planejamento, avaliagédo e execugéo
de projetos, convénios, contratos, eventos e parcerias no ambito de organizagdes publicas e
privadas, de forma remunerada ou nao;

i) firmar convénios, termos de parceria, contratos e demais ajustes de qualquer natureza
para prestacao de servigos a outras instituicdes publicas ou privadas e a terceiros;

j) realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais e artisticos como
debates, conferéncias, seminarios, cursos e congressos;

K) realizar e promover o intercdmbio com outras entidades para a defesa comum do
patriménio esportivo, educacional, ambiental e cultural,

I) promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos e campanhas nacionais e
internacionais de apoio e defesa do esporte, educagao, salude, arte e do patriménio ambiental
e cultural.

m) realizar, promover, coordenar, supervisionar e gerenciar eventos, feiras, congressos,
workshops, seminarios, simposios, palestras e demais atividades interligadas ao desporto,
lazer, educagao, cultura, saude, arte, meio ambiente e tecnologia em locais publicos ou
privados onerosamente ou nao.

Paragrafo segundo. Na realizagdo de suas tarefas, o instituto procurara, se possivel, a
convergéncia de trabalhos com entidades afins, evitando-se a duplicagao de esforgos.

Paragrafo terceiro. Na execugao de suas atividades, programas, projetos e planos de agao,
o Instituto observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economia e eficiéncia.
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Paragrafo quarto. O Instituto sera administrado com base em praticas de governanga
corporativa , que foram e serdo implementadas pelos seus administradores, constantes em
ato normativo préprio ou regimento interno, devendo na sua implementacdo observar e
adotar: Principios definidores de gestdo democratica, instrumentos de controle social interno
e externo, transparéncia na gestdo e movimentacdo de recursos, Fiscalizacdo interna,
alternancia dos cargos de direcdo, aprovagao de contas anuais precedida de parecer do
conselho fiscal, e outras medidas capazes de basear toda administracdo nas praticas de
governanga corporativa ja citada.

Paragrafo quinto. Nao é reformavel o ato constitutivo no tocante a administragao.
Art.4° - Sao orgaos do Instituto:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor;

c) Conselho Fiscal;

Paragrafo primeiro.Fica garantida a representagao da categoria de atletas das respectivas
modalidades no ambito dos 6rgdos e/ou conselhos técnicos incumbidos da aprovagao de
regulamentos de competi¢cdes desportivas que o instituto venha a instituir.

Paragrafo segundo. O Instituto podera reembolsar seus Dirigentes por quaisquer despesas
por eles efetuadas a servico da entidade, mediante comprovagao corporificada em recibo,
nota fiscal, declaracao de despesas ou outro documento correlato.

Paragrafo terceiro. Os membros do conselho diretor e fiscal NAO serdo remunerados, por
qualquer forma, pelos servigos prestados na ambito de sua atuagéo nos érgdos do Instituto
previstos na caput desta clausula, salvo se exercerem, cumulativamente com a fungéo de
Diretor ou Conselheiro Fiscal, fungdo técnico-profissional, tais como gerente, assessor,
consultor, contador, advogado, técnico de contabilidade, auxiliar administrativo etc., sendo
neste caso, remunerados pelas atividades e/ou servigos profissionais prestados.

Paragrafo quarto. Os membros do conselho diretor (dirigentes), do conselho fiscal e os
sécios NAO respondem solidaria e/ou subsidiariamente por quaisquer obrigagées do Instituto
e por eventual insolvéncia da entidade junto as pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado, de qualquer esfera.

n
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Paragrafo quinto. A pessoa juridica do instituto ndo se confunde com seus soécios,
associados, fundadores ou administradores.

Paragrafo sexto. A convocagdo dos érgaos deliberativos far-se-a na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la

Art. 4°A — Sao praticas irregulares e penalidades aos dirigentes:

Paragrafo 1° - Os dirigentes e administradores poderao ter seus bens particulares sujeitos a
forma da lei e responderao solidaria e ilimitadamente quando:

I Praticar atos ilicitos praticados e pelos atos de gestao irregular ou temeraria ou
contrarios ao previsto no contrato social ou estatuto.

Il Tiver conhecimento do ndo cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais por
seu antecessor ou pelo administrador competente e ndo comunicar o fato ao 6rgéao estatutario
competente.”

]| Consideram-se atos de gestao irregular ou temeraria praticados pelo dirigente aqueles
que revelem desvio de finalidade na diregdo da entidade ou que gerem risco excessivo e
irresponsavel para seu patriménio, tais como:

a) aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros;

b) obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte ou possa
resultar prejuizo para a entidade desportiva;

c) receber qualquer pagamento, doagéo ou outra forma de repasse de recursos oriundos de
terceiros que, no prazo de até 1 (um) ano, antes ou depois do repasse, tenham celebrado
contrato com a entidade desportiva profissional;

d) antecipar ou comprometer receitas em desconformidade com o previsto em lei;
e) nao divulgar de forma transparente informagdes de gestao aos associados;

f) deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos.

IV- Em qualquer hipétese, o dirigente nao sera responsabilizado quando:

a) nao tiver agido com culpa grave ou dolo; ou

b) comprovar que agiu de boa-fé e que as medidas realizadas visavam a evitar prejuizo maior
a entidade.

V -Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, também sera considerado ato
de gestdo irregular ou temeraria o recebimento de qualquer pagamento, doagéo ou outra
forma de repasse de recursos por:

a) conjuge ou companheiro do dirigente;

b) parente do dirigente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e ﬂ
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c) empresa ou sociedade civil da qual o dirigente, seu cdnjuge ou companheiro, ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam sécios ou
administradores.”

VI - Os dirigentes que praticarem atos de gestao irregular ou temeraria poderao ser
responsabilizados por meio de mecanismos de controle social internos da entidade, sem
prejuizo da adogdo das providéncias necessarias a apuragdo das eventuais
responsabilidades civil e penal.

VII- A assembleia geral podera ser convocada por 30% (trinta por cento) dos associados com
direito a voto para deliberar sobre a instauragdo de procedimento de apuragdo de
responsabilidade dos dirigentes, caso, apos 3 (trés) meses da ciéncia do ato considerado de
gestao irregular ou temeraria:

a) ndo tenha sido instaurado o procedimento de apuracgao de responsabilidade; ou

b) nao tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre os procedimentos internos
de apuragao de responsabilidade.

VIIl - O dirigente sera considerado inelegivel por 10 (dez) anos para cargos eletivos em
qualquer entidade desportiva profissional, caso constatada sua responsabilidade.

IX - Compete a assembleia geral, apés deliberagao, adotar medida judicial cabivel contra
os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patriménio.

a) Os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial ficardo impedidos e
deverao ser substituidos na mesma assembleia.

b) O impedimento previsto no § 1° deste artigo sera suspenso caso a medida judicial nao
tenha sido proposta apés 3 (trés) meses da deliberagao da assembleia geral.

c) Em entidades em que ndo haja assembleia geral na sua estrutura, competem ao
conselho fiscal os procedimentos previstos neste artigo.

CAPITULO Il DAS FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO

ART. 5° - O patrimdnio da Associagéo é constituido por bens e valores obtidos atravées de:
a) contribuigdo, ndo compulséria, dos sécios colaboradores;

b) doagbes publicas ou privadas de qualquer natureza, por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

c) bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;

d) rendas originarias de seus bens, projetos, eventos, cursos, palestras e demais atividades;
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e) bens de outras instituigdes ou fundagdes congéneres que venham a ser extintas e que lhe
sejam atribuidas;

f) dotacbes a ela destinadas;

g) recursos financeiros provenientes de venda e de circulagéo de publicagdes, edigdes, filmes,
videos, produtos reciclados e outros bens produzidos pela associagao ou nao;

h) receita proveniente dos contratos e convénios de prestagéo de servicos a terceiros;
[y rendimentos financeiros;
j) recursos através de campanhas promocionais;

k) rendas eventuais.

Art.6° - O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengao que possa
comprometer sua independéncia ou autonomia perante os eventuais donatarios ou
subventores.

Art. 7° - O instituto destinara recursos, se possivel, advindos de qualquer atividade e servigos
desenvolvidos em seu ambito, para a constituigdo de um fundo financeiro a ser utilizado para
pagamento de despesas gerais em nome do Instituto ou para quitagédo de despesas advindas
de situagdes excepcionais que envolvam a entidade e/ou seus Diretores.

Art. 8° - A propriedade e os direitos relativos a bens iméveis que constituirem o patriménio do
Instituto sé poderdo ser alienados, permutados ou instituidos 6nus reais sobre os mesmos,
mediante autorizagdo prévia da maioria absoluta dos sécios fundadores ou efetivos mediante
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro.A alienagdo de outros itens integrantes do Ativo Permanente do Instituto
substituidos por desgastes ou obsolescéncia, bem como dos que se tornarem redundantes,
independem da autorizagao prévia, devendo apenas ser informado o Conselho Diretor.

Paragrafo segundo. Qualquer bem imével adquirido pelo Instituto com recursos provenientes
de eventual celebragdo de Termo de Parceria com o Poder Publico, nos moldes da lei n °
9.790/00, sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Paragrafo terceiro. Quaisquer bens méveis ou objetos doados ou adquiridos pelo Instituto,
que, por quaisquer motivos, estejam deteriorados e inserviveis para a Associagao, poderao
ser doados ou enviados para o Sistema/de Limpeza Urbana para a destinagéo adeqyada.
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Art. 9° - Toda renda, lucro ou dividendo obtidos pelo Instituto seréo revertidos exclusivamente
em beneficio de suas atividades estatutarias, ndo podendo ter qualquer outra destinagao,
sendo aplicados, integralmente, no Pais.
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Art. 10° - Compde-se o instituto “BVEC" de:
a) socios fundadores;

b) sécios efetivos;

c) sécios colaboradores;

d) sécios honorarios;
Paragrafo Gnico — A qualidade de sécio € intransmissivel.

Art. 11° - Sao sécios fundadores aqueles que participaram da Assembleia de fundagéo da
associacéo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades.

Art. 12° - Sao sécios efetivos os que forem incorporados a Entidade pela aprovagéo de 2/3
(dois tergos) dos sécios com direito a voto, votacdo efetuada em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Para que o interessado seja levado a Assembleia Geral, necessario se faz
que o mesmo tenha sido indicado por dois sécios fundadores ou efetivos,

Art. 13° - Socios colaboradores sdo pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os
objetivos do Instituto, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pelo Conselho Diretor,
participem das atividades da Associagao.

Paragrafo primeiro. Para a filiagéo de sécios colaboradores o Conselho Diretor podera criar
categorias de contribuicdo financeira, que poderdao ser diversas e diferenciadas, ‘ad
referendum” em Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. No ato da solicitacdo de ingresso corno sécio colaborador, O
interessado escolhera, liviemente, a categoria de contribuicao financeira a qual pretgnde filiar-
se.
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Paragrafo terceiro. Poderdo ser isentos de qualquer contribuicao financeira os socios
colaboradores que estiverem exercendo algum cargo, prestarem servico ou que fizerem parte
dos quadros executivos ou de funcionérios do Instituto ou aqueles que, por qualquer outro
motivo, recebam esse beneficio por resolugdo ou determinagéo do Conselho Diretor.

Art. 14° - Sao socios honorarios pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem na defesa
dos bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao esporte, ao meio ambiente e ao
patriménio cultural ou que, por motivos relevantes, forem assim distinguidas.

Art. 15° - Os socios, independentemente da categoria, néo respondem subsidiaria ou
solidariamente por quaisquer obrigagdes da associagéo, nem podem utilizar seus simbolos ou
falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 16° - Qualquer dos membros do Conselho Diretor do Instituto podera apresentar
candidato ao quadro de sécios honorarios. Devera propositar a escolha, por escrito, ao
Presidente do Conselho Diretor, que submetera a proposta para aprovagédo na primeira
Assembleia Geral Ordinaria subsequente, por maioria simples.

Paragrafo Gnico - Poder&o ser admitidos no maximo 03 (trés) sécios honorarios por ano.

SEGCAO Il DOS DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS E DOS INSTRUMENTOS DE
CONTROLE SOCIAL

Art. 17° -Sao deveres dos soécios fundadores e dos efetivos:
a) participar, sempre que possivel, das reuniées da Assembleia Geral;
b) zelar pelo bom nome e imagem do Instituto:

c) empenhar-se, por todos os meios, para que os objetivos da entidade sejam coroados de
éxito, no ambito de sua atuagéo;,

Art. 18° - Sao deveres dos sécios colaboradores:
a) contribuir com o Instituto, na medida do possivel, de acordo com a categoria escolhida;

b) empenhar-se, no &mbito de sua atuagéo e de acordo com suas possibilidades para que os
objetivos do Instituto sejam alcangados.

\ \
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Art. 19° - Todos os sécios fundadores e os efetivos tém direito de:

a) frequentar sua sede e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em
desenvolvimento;

b) apresentar propostas ao Conselho Diretor;
c) fruir dos diversos privilégios que o Instituto oferecer,;

d) participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto, eleger e serem
eleitos para o Conselho Diretor;

e) fruir de plano ou seguro salde, sob as expensas do Instituto, visando com isso a
cristalizagao de uma diretriz pautada pela qualidade de vida de seus socios efetivos e
fundadores.

Paragrafo unico - Além dos sécios fundadores e efetivos, poderdo usufruir de plano(s) ou
seguro(s) de saude oferecido(s) pelo Instituto, gerente(s), coordenador(es) administrativo(s),
assessor(es) de imprensa, assessor/consultor(es) juridico(s), e demais profissionais inclusos
na area de geréncia e/ou supervisao administrativa e ou consultoria, bem como seus conjuges
e parentes, consanguineos ou afins, em linha reta, até o primeiro grau,

Art.20° - Todos os socios colaboradores quites com suas obrigagdes perante o Instituto, bem
como os soécios honorarios, tém direito de:

a) tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento;

b) fruir dos privilégios que o Instituto oferecer e nos limites estabelecidos pelo Conselho
Diretor.

Art. 21° - E vedado a todos os s6cios, sob pena de exclusdo dos quadros do Instituto,
participar, apoiar ou incentivar:

a) qualquer ato atentatério a nagao brasileira e a dignidade da justica;
b) movimentos voltados a violéncia e & degradagao humana;

c) Eventos e agoes interligadas ao terrorismo, a grupos armados, ao trafico ilicito de drogas ,
ao racismo ou a quaisquer outras formas de discriminac&o.

Paragrafo tnico - 0 sécio condenado, com sentenga transitada em julgado, em crimes
contra a administragéo publica, sera excluido do Instituto, garantidos na forma da lei, a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 22° . E permitido a todos os sécios:

\
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a) participar de campanhas pol itico-partidarias, desde que ndo vinculem a logomarca do
Instituto ao objeto nuclear da campanha;

b) utilizar as logomarcas do Instituto, desde que autorizadas pelo Conselho Diretor, em
eventos e agdes benéficas a sociedade;

c) publicar em redes sociais e demais veiculos de comunicagédo as agoes, eventos, projetos e
textos emitidos pelo Instituto;

d) utilizar a vestimenta com a brasao e sinais do Instituto em agdes e eventos que, de alguma
forma, sejam benéficos a nagédo ou a sociedade;
e) participar de eventos e agoes beneficentes de qualquer natureza;

f) usufruir das instalagdes e bens do Instituto, dentro das limitagdes impostas pela Lei, e
desde que n&o destruam e deteriorem seu patriménio;

SEGAO Ill DA EXCLUSAO E SUBSTITUICAO DOS SOCIOS

Art. 23° - A condigao de associado extinguir-se-a por:

a) descumprimento do Estatuto, Regimento Interno e das demais normas internas emanadas
pela Diretoria, bem como Assembleia Geral;

b) desligamento ou exclusao;

c) morte

Paragrafo primeiro.Os sécios fundadores € 0s efetivos serdo excluidos da associagao:

a) mediante proposta de trés socios fundadores ou efetivos aprovada em Assembleia Geral
por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos socios presentes com direito a voto;

b) automaticamente se deixarem de comparecer a 08 (oito) Assembleias Gerais Ordinarias

consecutivos sem justificag@o prévia por escrito.

Paragrafo segundo. Os socios colaboradores serdo automaticamente excluidos por ato do
Conselho Diretor, quando deixarem de pagar por trés vezes consecutivas ou alternadas a
contribuicéo financeira a que se obrigaram.

Paragrafo terceiro. Os sécios honorarios serdo excluidos da associagdo medianfe proposta
de trés sécios fundadores ou efetivos, aprovada em Assembleia Geral, por pelo menos 2/3
(dois tercos) dos presentes com direito a voto.
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Paragrafo quarto. O sécio de qualquer categoria podera se desligar devido a incapacidade
civil ou presumida ou voluntariamente, mediante comunicacdo formal, que informara os
membros do Conselho Diretor, sendo procedido, em até 15 (quinze) dias, o desligamento do
nome do associado de todos os livros, registros e publicagdes da associagao.

CAPITULO IV DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24° - A Assembleia Geral é o 6rgédo maximo do Instituto, dela participando todos os sécios
efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme disposto neste estatuto.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral ordinaria sera convocada com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, mediante edital fixado na sede da Entidade e publicado pelo menos uma
vez no veiculo oficial de informagéo da Entidade ou através de circulares aos associados, cujo
teor devera conter data, horario e local da Assembleia Geral bem como pauta dos assuntos
que serdo tratados na mesma.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral realizar-se-a duas vezes no ano, sendo a primeira
para prestagao de contas e outra para previsdo orcamentaria ou alternadamente, podendo ser
extraordinaria, em datas a ser definida pelo Conselho Diretor.

Paragrafo terceiro. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas quantas vezes
se fizerem necesséarias e sua convocagao sera efetuada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias e dar-se-a através do presidente ou abaixo-assinado da maioria simples dos
associados com poder de voto.

Art. 25° - As matérias deliberadas nas pautas das Assembleias serdo aprovadas por maioria
simples.

Art. 26° - Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

a) deliberar sobre o relatério de atividades, balango e demais contas da associacao, a serem
apresentadas pelo Conselho Diretor;

b) apreciar as recomendagdes dos diversos érgaos da associagao;

c) eleger o Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal;
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d)nomear um Secretério Executivo, se necessario, para representar ad
institucionalmente o Instituto;

e) decidir sobre todos os assuntos da associagao, inclusive as alteragdes estatutarias e sua
dissolugdo, na forma prevista neste estatuto;

f] funcionar como insténcia recursal das decisdes e deliberagdes do Conselho Diretor;

g) decidir sobre admissdo e exclusdo dos sécios de qualquer categoria, nos termos deste
estatuto;

h) decidir outras matérias de interesse da Entidade.

Art. 27° - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas pelo presidente do Conselho
Diretor e presididas e secretariadas por um ou dois sécios fundadores ou efetivos eleitos pela
propria Assembleia, cabendo ao ultimo a responsabilidade pela elaboragao da ata.

Paragrafo unico - Estando ausente ou impedido o presidente do Conselho Diretor, a
Assembleia Geral sera instalada pelo vice-presidente ou, no impedimento deste, por um dos
demais membros do Conselho Diretor Ou por qualquer sécio fundador ou efetivo presente.

Art. 28° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presenca de pelo
menos metade mais um de seus membros com direito a voto.

Paragrafo primeiro. Decorridos trinta minutos da hora da convocagédo, a Assembleia Geral
instalar-se-a com qualgquer numero.

Paragrafo segundo. E vedado ao associado votar assuntos em que tenha particular
interesse.

Paragrafo terceiro. E licito ao associado se fazer representar nas assembleias Gerais por
procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, através de procurador com poderes
especiais, desde que nao seja membro da Diretoria ou da Administracdo da Associagao, e/ou
emitir a procuragéo diante de algum membro da Diretoria, que também devera assina-la.

Paragrafo quarto. As deliberagbes tomadas em assembleias gerais serdo obrigatérias a
todos associados, independentemente do seu comparecimento ou voto, cabendo a Diretoria
executa-las e fazé-las cumprir.
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associados que estiverem regularmente em situagao de fazé-lo, na proporgdo de 01 (hum)
voto por associado, devendo ser anulados ou impossibilitados.

Art. 29° - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples,
ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto.

Paragrafo unico - Para as deliberagdes sobre a destituicdo do Conselho Diretor, sera
necessaria a aprovagdo de maioria absoluta dos sécios com direito a voto presentes a
Assembleia Geral, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 30°- No caso de empate o presidente da mesa que presidir a Assembleia Geral terd o
voto de qualidade.

Art. 31° - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera lavrada ata assinada pelos
membros da mesa, e pelos associados presentes, que terdo o direito de neles fazer constar
as suas declaracdes.

Paragrafo unico -. A aprovagado sem reservas, do Balango e das Contas, exime de
responsabilidade os membros dos Conselhos, inclusive o Fiscal, sendo de total
responsabilidade do contador o balango, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao.

Art. 32° - O presente estatuto somente podera ser alterado pela Assembleia Geral de acordo
com o art. 27 “caput’ deste.

CAPITULO V SECAO | DO CONSELHO DIRETOR

Art. 33° - O Conselho Diretor é o 6rgao executor das diretrizes tratadas pela Assembleia geral
e é composto por 04 (quatro) sécios fundadores ou efetivos com cargos de PRESIDENTE,
VICE-PRESIDENTE, DIRETOR FINANCEIRO E DIRETOR EXECUTIVO, também
denominados de DIRIGENTES.

Paragrafo primeiro. O Conselho Diretor sera eleito por maioria simples dos ass
presentes, através de Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria.
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Paragrafo quinto. Somente serdo computados, em qualquer deliberagdo, aos votos dos



paragrafo segundo. O Instituto sera pautado
direcio.

pela alternancia nos exercicios dos cargos de

Art. 34° - Q andaQ AR RS AN GORSE A TRtAg, S0rf 48 A GUEERY 98, JBEmitida

(uma) unica reconducgao.

Paragrafo primeiro. Todas as decisées do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria

simples.
Paragrafo segundo. Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 35° - Cabera ao Conselho Diretor disponibilizar aos associados e demais integrantes do
Instituto, meios e condigdes de contribuicdo para a gestdo democratica da Associagao.

Paragrafo anico - Os meios e condigbes descritos no caput desta cldusula poderdo ser
efetivados das seguintes formas:

a) Instituicdo de linha de comunicagao digital e/ou fisica, que possibilite a elaboragéo e
envio de sugestdes aos dirigentes, para gestao eficaz e eficiente do Instituto, com delineagéo
de melhorias continuas;

b) disponibilizagdo de oportunidade para todos os socios, para apresentagdo formal de
manifestagdes e orientagdes, em reunides do Conselho Diretor e em Assembleias, para
aprimoramento continuo da gestao do Instituto;

c) efetivagdo e disponibilizagdo de demais formas e meios que permitam a gestdo
democratica do Instituto.

Art. 36° -Compete ao CONSELHO DIRETOR:

a) convocar e instalar as Assembleias Gerais e Extraordinarias;

b) apreciar o Plano de Trabalho do Instituto, elaborado pelo corpo administrativo ou
Presidente ou Diretor Executivo do Instituto e encaminha-lo a aprovagao pela Assembleia
Geral, assim como acompanhar sua execugao;,

c) aprovar novos projetos;

d) zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢des estatutarias do Instituto e
das decisées emanadas pela Assembleia Geral;
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e) administrar o patriménio e gerir os recursos do Instituto; L«-ﬁi‘.:;‘“_?“’__ij_{ﬁ_&ff__

f) aprovar as prestagbes de contas anuais, precedidas por parecer do conselho

fiscal;

o)) nomear os membros do Conselho Fiscal, de acordo com a lista de nomes previamente
aprovada pela Assembleia Geral, requerer dos mesmos a elaboragao de pareceres dentro
de suas competéncias e, sempre que julgar necessario, solicitar a presenga de qualquer um
de seus membros em suas reunioes;

h) nomear e, quando necessario, substituir os membros da Secretaria Executiva (quando
essa existir), "ad referendum‘ da Assembleia Geral, supervisionando suas atividades e
outorgando poderes para administrar

i) criar funcbes executivas, administrativas, gerenciais e/ou de assessorias permanentes
ou transitérias, compostas por um numero indeterminado de profissionais, tais como
gerente administrativo, gerente juridica, gerente executivo, assessor de imprensa, assessor
ou consultor juridico, coordenador de comunicagéo, coordenador de eventos, secretario
executivo, contador, técnico de contabilidade, secretario de assuntos parlamentares,
gerente de cultura, gerente pedagdgico dentre outros cargos, de diversos ramos do
conhecimento, fixando atribuigdes gerais, remuneragao e orgamento;

i) analisar as demonstragées contabeis do Instituto;

k)encaminhar & Assembleia Geral as propostas de distingdo de socio honorario do Instituto,
nas condigbes estabelecidas neste estatuto;

1) definir os valores das contribuigdes financeiras dos sécios colaboradores:

m) aprovar o relatério semestral elaborado pelo corpo administrativo ou um de seus diretores;
n) aprovar a abertura de novos escritorios e filiais;

0) aprovar a politica geral de cargos e salérios proposta pelo Diretor Presidente ou Executivo;
p) apresentar & Assembleia Geral o relatério de atividades, balango e prestagao de

contas anuais da associagao;

q) aprovar o Regimento Interno do Instituto;

r) apreciar as recomendagdes do Conselho Fiscal,

s) contratar auditorias independentes, quando necessario, para examinar as contas e
finangas da associacao ao final de cada ano;

t) elaborar normas internas, quando necessario;
u) supervisionar os departamentos do Instituto;
v) coordenar, monitorar e supervisionar projetos, eventos, convénios e demais atividades;

x) coordenar e contribuir com as atividades e agdes de captagéo de recursos do Instituto;

P
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SECAO Il DAS REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 37° - O Conselho Diretor reunir-se-a, de preferéncia, na sede do instituto:

a) ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano, independentemente de convocagéo e de registro
em ata;

b) extraordinariamente, quando necessario, convocado pelo seu presidente ou por
algum de seus membros, por escrito, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, salvo em casos excepcionais em que a urgéncia exigir maior rapidez de decisao.

Art.38° - Se necessario, participardo das reunides de Conselho Diretor, os membros da

Secretaria executiva.

Paragrafo unico - Poderdo ser convocados outros funcionarios do Instituto, bem como
especialistas ou consultores externos para participarem das reunides do Conselho Diretor.

Art. 39° - 0 membro que estiver impedido de participar de reunido do Conselho Diretor, por
motivo de viagem, doenga, licenga ou forga maior, devera justificar a auséncia.

SESSAOII
DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE E DO DIRETOR EXECUTIVO
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 40° - Compete ao PRESIDENTE do Conselho Diretor:

a) Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como
administrativamente;

b) Instalar as reuniées da Assembleia Geral;

c) Presidir as reunides do Conselho Diretor e dar seu voto de qualidade, quando necessario;

d) Convocar reunides extraordinarias do Conselho Diretor quando julgar necessario;
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e) Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar o Instituto
administrativa e/ou judicialmente;

f) contratar pessoas fisicas ou juridicas necessarias as atividades administrativas e técnicas
do Instituto;
g) definir as obrigagdes e coordenar o corpo funcional do Instituto;

h) aprovar a contratagdo, demisséo, transferéncia e enquadramento na politica geral de
cargos e salarios, de pessoal técnico e funcional e outras providéncias relacionadas ao
corpo funcional, necessarias ao cumprimento de Planos de Trabalho aprovados pela
Assembleia Geral;

i) aceitar doagdes e subvencdes, desde que as mesmas nao comprometam a autonomia e
independéncia do Instituto;

j) Submeter, sempre que necessario, ao Conselho fiscal e Diretivo, o balancete contabil;
k) fazer registrar em Ata, quando necessario, todas as deliberagbes da diretoria;

I) tratar de assuntos de interesse do Instituto, representando-o em licitagbes e chamamentos
publicos, perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, distritais, autarquicas e
fundacional ;

m)  representar o Instituto perante a Receita Federal do Brasil, Secretaria da Receita
Federal do Brasil, Ministério da Justica, Ministério do Esporte, Ministério da Educagao,
Secretaria de Estado de Educacdo e Secretaria de Estado do Distrito Federal e demais
6rgaos da administragao direta ou indireta, da esfera municipal, estadual, distrital e federal e
assinar o que for preciso; emitir e ter vistas de certidées de quaisquer naturezas, proceder
pesquisas, prestar declaragdes, apresentar provas, cumprir exigéncias, recorrer, juntar e
receber documentos diversos, efetuar pagamentos, dar e receber quitagdo, assinar parcerias,
contratos, convénio, cheques, abrir contas bancarias em bancos publicos ou privados, em
conjunto com o Vice- Presidente ou isoladamente;

n) Contratar assessoria juridica, quando necessario, prescindido de licitagdo ou
chamamento publico, de forma remunerada;

0) Contratar assessoria contabil, quando necessario, prescindido de licitagdo ou
chamamento publico, de forma remunerada;

Art. 41° - Compete ao VICE-PRESIDENTE do Conselho Diretor:

a) responder pelo Presidente nos seus impedimentos e auséncias;
b) auxiliar diretamente o Presidente no exercicio de suas fungdes;

c) tratar de assuntos de interesse do Instituto, representando-o em licitagdes e chamamentos
publicos, perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, distritais, autarquicas
e fundacionais;
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d) representar o Instituto perante a Receita Federal do Brasil, Secretaria da Receita Federal
do Brasil, Ministério da Justica, Ministério do Esporte, Ministério da Educagao, Secretaria
de Estado de Educacédo e Secretaria de Estado do Distrito Federal e demais 6rgéaos da
administracdo direta ou indireta, da esfera municipal, estadual, distrital e federal e assinar o
que for preciso; emitir e ter vistas de certidées de quaisquer natureza, proceder pesquisas,
prestar declaragées, apresentar provas, cumprir exigéncias, recorrer, juntar e receber
documentos diversos, efetuar pagamentos, dar e receber quitacdo, assinar parcerias,
contratos, convénio, cheques, abrir contas bancarios em bancos publicos ou privados, em
conjunto com o Presidente ou isoladamente;

Art. 42° - Compete ao DIRETOR EXECUTIVO do Conselho Diretor:

a) representar institucionalmente o Instituto quando necessario;

b) representar o Instituto em juizo ou fora dele;

c) supervisionar, quando necessario, os departamentos do Instituto;

d) trabalhar em conjunto com o Secretario Executivo, no caso desse cargo ser instituido;

e) tratar de assuntos do Instituto em reparticdes publicas e entidades privadas, podendo emitir
e ter vistas de certidbes de quaisquer naturezas, proceder pesquisas, prestar
declaragbes, apresentar provas, cumprir exigéncias, recorrer, juntar, assinar, requerer e
receber documentos diversos;

f) supervisionar e executar as fungdes administrativas, executivas e de planejamento;

g) representar o Instituto em licitagbes e chamamento publicos de qualquer natureza, perante
orgaos publicos e entidades privadas.

Art. 43° - As competéncias do DIRETOR FINANCEIRO, se necessario, serdo definidas em
Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria.

CAPITULO VI DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 44° - A Secretaria Executiva é departamento administrativo do Instituto, de instituigao e
implantagdo ndo obrigatéria, e somente sera instituida se necesséario, composta por um
Secretario Executivo e por demais profissionais ou por agentes administrativos, se necessario,
todos de cargos remunerados a critério do Instituto, nomeados pelo Conselho Diretor em
Assembleia Geral.
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Paragrafo tnico - O Conselho Diretor designara o Secretario Executivo, a quem cabera
representar institucionalmente e administrativamente 0 Instituto, em conjunto ou
separadamente com o Diretor Executivo, nao se responsabilizando solidaria ou
subsidiariamente por quaisquer obrigagdes do Instituto, inclusive por eventual insolvéncia
desta Associagdo, perante pesso6s fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado.

Art. 45° - Compete a Secretaria Executiva:

a) executar as fungdes administrativas, executivas e de planejamento;
b) planejar e analisar as atividades e submeté-los a apreciagdo do Conselho Diretor;

c) formular e implementar a politica de comunicagao e informagao da associagéo, de acordo
com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral;

d) executar a politica de cooperagao com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais aprovadas pela Assembleia Geral,

e) contribuir para as atividades de captagao de recursos da entidade;
f) contribuir para a elaboragéo de projetos, eventos & atividades;

g) elaborar pareceres técnicos, quando necessario, em conjunto ou isoladamente, sobre
projetos e atividades do Instituto e de terceiros; h) analisar projetos encaminhados ao
Instituto;

h)representar o Instituto em licitagdes e chamamentos publicos de qualquer natureza.

CAPITULO VII
SESSAO | DO CONSELHO FISCAL

Art. 46° - O Conselho Fiscal & o 6rgao fiscalizador da administragdo contabil-financeira do
Instituto, sendo composto por, no minimo, de 02 (dois) membros eleitos pela Assembleia
Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida 1 (uma) unica recondugao.

Paragrafo primeiro. E garantido ao Conselho Fiscal autonomia e independéncia na execlgao
de suas atividades.
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Paragrafo segundo. Os membros do Conselho Fiscal deverao, preferencialmente, possuir
formag&o académica ou profissional compativel com seu cargo e fungao.

Art. 47° - Compete aos membros do Conselho Fiscal:

a) analisar os relatérios das auditorias externas e/ou internas e emitir parecer, se necessario
ou quando solicitado, a Assembleia Geral,

b) emitir pareceres quanto as prestagdes de contas anuais;
c) analisar os balangcos e demonstragdes contabeis e financeira do Instituto, ao final de cada
exercicio financeiro;

d) opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Instituto, emitindo pareceres a
Assembleia Geral;

e) comparecer as reunides do Conselho Diretor, a pedido deste, ou de seu Presidente,

sempre que houver necessidade de esclarecimento acerca de seus pareceres;

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal atuam de forma independente, sem
interferéncia do Conselho Diretor, ndo respondendo solidaria ou subsidiariamente pelo
Entidade, nas esferas judiciais e extrajudiciais, salvo em caso de dolo ou fraude.

SESSAO Il DA GESTAO FINANCEIRA E DO REGIME DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

Art. 48° - Em sua gestéo financeira cabera ao Instituto:
a) Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

b) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emiss&o, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagao patrimonial;

c) apresentar, anualmente, declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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d) ser transparente na gestdo, inclusive quanto aos dados econdémicas e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos de gestao;

e) garantir a ampla fiscalizacéo interna, nos termos da legislagéo vigente;

f) submeter a prestacdo de contas anuais a aprovagao pelo Conselho Diretor, precedidas de
parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - E garantido a todos os socios, associados e filiados, acesso irrestrito aos
documentos e informagdes relativos a prestagcdo de contas do Instituto, bem como aqueles
relacionados a sua gestdo no ambito de administragdo do desporto, garantida a publicagao
em sitio eletrénico do Instituto.

Art. 49° - O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada

ano.

O Conselho Diretor contratara, se necessario, servicos de auditoria externa (contabil e/ou
juridica) independente para elaborar relatério e emitir parecer sobre as demonstragbes
contabeis e financeiras da associagao, podendo fazé-lo a qualquer tempo, quando se tratar de
recursos oriundos da celebragdo de Termos de Parceria ou convénios com 6rgaos publicos.

Art. 50° - A prestagdo de contas do Instituto obedecera aos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, se necessario.

Art. 51° - A prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos pelo
Instituto sera feita de acordo com o estabelecido no paragrafo unico do art. 70 da Constituicao
Federal.

Art. 52° - Depois de apreciadas pela Assembleia, as demonstragdes contabeis deverao ser
arquivadas, juntamente com a Ata da reunido que as discutiu e votou, facultando aos sécios
livre acesso aos Livros e assentamentos do Instituto.

Art. 53° - O Instituto € uma entidade sem fins lucrativos o caso apresente superavit em suas
contas em determinado exercicio, destinara o referido resultado, integralmente, a manutengao
e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, possuindo Imunidade tributarias ngs termos
da legislacao e regéncia.
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CAPITULO VIIl DA EXTINGAO DO INSTITUTO

Art. 54° - o Instituto extinguir-se-a por decisdo da Assembleia Geral, apés ouvidos os outros
6rgaos da entidade, na hipotese de se verificar impossibilidade insuperavel de sua
continuidade.

Paragrafo Gnico - A decisdo da extingdo do Instituto s6 podera ser tomada por 2/3 (dois
tercos) dos socios fundadores e efetivos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 55° - Em caso de dissolugao, seu patriménio entrara em liquidagéo, revertendo todos os
seus bens e direitos a organizagdo ou organizagdes da sociedade civil de interesse publico de
propésitos assemelhados, que tenha gozo de imunidade, nos termos da alinea "g”, do art. 12
da Lei n°- 9.532/97, conforme decisdo tomada em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. O Presidente do Conselho Diretor sera o liquidante da associagao,
podendo a Assembleia Geral nomear outro em caso de impedimento ou auséncia.

Paragrafo segundo. Em hipétese alguma devera ser partilhado o referido patriménio entre os
socios do Instituto, direta ou indiretamente, respondendo pessoalmente o liquidante por tais
atos, reputados, desde logo, como sendo nulos de pleno direito.

Art. 56° - Na hipotese de a associagao requerer a qualificagédo de organizagéo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP) e por qualquer motivo vir a perdé-la, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos decorrentes da celebragao de termo
de Parceria, nos termos da Lei n° 9.790/99, sera transferido a outra organizagdo da sociedade
civil de interesse publico, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, conforme
decisdo da Assembleia Geral.

ou
ste

Art. 57° - Nenhum sécio independente da categoria que se enquadrar, respondera solidar
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto, assim conto determinado

Estatuto. M

)

Clicksign eda0855a-1380-4a0b-bdaé-0af1f79742c6



CAPITULO IX DAS ELEIGOES

Art. 58° - As eleigbes para renovagao do Conselho Diretor serao realizadas de 4 (quatro) em
4 (quatro) anos e serdo organizadas por uma comissao eleitoral indicada pelo Conselho
Diretor e homologada pela Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo primeiro.Em caso de renuncia de Diretor Presidente, assume o Vice- Presidente o
referido cargo.

Paragrafo segundo. Em caso de renuncia dos demais Diretores inclusos no rol do Conselho
Diretivo, sera nomeado, em Assembleia Geral, para o restante do mandato, outros socios
fundadores ou efetivos ou podera ser realizada nova eleigéo.

Paragrafo terceiro. Fica prevista a possibilidade de apresentagcéo de candidatura ao cargo
de presidente da entidade com exigéncia de apoiamento limitada a, no maximo, 5% (cinco por
cento) do colégio eleitoral’

Art. 59° - As chapas concorrentes serdo registradas na Secretaria Executiva do Instituo até
30 (trinta) dias antes da data marcada para realizagéo das eleigdes.

Art. 60° - Somente poderdo se candidatar os s6cios com pelo menos 03 (trés) meses de
admissao nos quadros sociais da Entidade, anteriores a data marcada para a realizagao do
pleito eleitoral.

Paragrafo unico - Sao inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°-
(segundo) grau ou por adogao, do Presidente ou do Vice-Presidente do Instituto.

Art. 61° - E garantida a participagdo de atletas nos colegiados de direcao e elgicdo por
representantes eleitos diretamente e de forma independente pelos atletas filiados ag instituto,
para o preenchimento dos cargos de direcdo nos 6rgaos do conselho diretor.

CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 62° - A Instituicdo NAO remunerara seus dirigentes, salvo se estes preencherem,
cumulativamente com o cargo de DIRIGENTE, cargos de gerenciamento, coordenagao,
assessoramento, administracdo, dentre outros, no &mbito de convénios e projetos que o
Instituto faga parte, e aqueles que prestarem ao Instituto servigos especificos, tais como
contabil, juridico, consultivo, de comunicagdo e marketing, planejamento, elaboragao elou
monitoramento de projetos e eventos bem como coordenagao, supervisao, assessoramento e
gerenciamento de equipe desportiva de qualquer modalidade, respeitados, em ambos 0s
casos, os valores praticados pelo mercado na regiao onde exerce soas atividades.

Paragrafo primeiro. E vedada a distribuigao, por qualquer forma, direta ou indireta, de lucros,
bonificacdes, dividendos ou vantagens, a dirigentes, mantenedores, socios ou empregados.

Art. 63° - Os cargos executivos serdo exercidos por profissionais competentes, que
responderao, perante o Instituto e terceiros, por sua eventual conduta dolosa ou culposa,
subordinando-se ao presidente do Conselho Diretor.

Art. 64° - O instituto adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes para
coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
membros do Conselho Diretor, seus cdnjuges ou companheiros e ainda pelas pessoas
juridicas das quais sejam eventualmente controladoras ou detenham mais de dez porcento
das participagbes societarias.

Art. 65° - O Estatuto do Instituto podera sofrer alteragdo parcial ou geral por deliberagao de
2/3 (dois tercos) dos sbcios fundadores e efetivos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada.

Paragrafo unico - No que se refere n “caput’ deste artigo, tal alteragdo nao podera ser
efetuada em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos sécios com poder de voto, e
nas posteriores com um “quérum” minimo de 1/3 (um tergo) dos membros passiveis de voto.

Art. 66° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Diretor, com recurso voluntario
para a Assembleia Geral.

Art. 67° - Em caso de vacancia e renincia de cargo o mesmo sera preenchido por decisdo da
Assembleia Geral. .

Art. 68° - O presente estatuto e suas alteragbées entrardo em vigor na data de seu
estando o mesmo em conformidade com os artigos’ 53 a 61 do Cédigo Civil, art. 120
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6.015, de 33 de dezembro de 1973, dispositivos do Decreto n° 7.984, de 8 de abril de 2013,
aplicaveis art. 18 e art. 18-A, incluido pela Lei n-° 12.868, de 15 de outubro de 2013 e
dispositivos da Lei n* 9,615, de 24 de margo de 1998, aplicaveis e correlatos aos objetivos da
Associagao.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2024.

P

[ ‘.‘ WY
/ | Presidente
Felipe da S|Iv nha Alexandre '

Jeciane de Melo Thiessen

OAB/DF n°41.028 CPF: 484.217.581/87
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